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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учрежден 
детский сад села Верхний Булай создано в целях реализации права граждан 
образование, гарантии общедоступности дошкольного образования и воспитав 
(далее -  Учреждение).

1.2. Официальное наименование Учреждения:
Полное наименование: Муниципальное казенное дошкольк

образовательное учреждение детский сад села Верхний Булай
Сокращенное наименование: МКДОУ д/сад с.Верхний Булай
1.3. Место нахождения Учреждения:
Почтовый (фактический) и юридический адрес: 665431, Росс 

Иркутская область, Черемховский район, с. Верхний Булай, ул. Булайская, д. 56.
1.4. Статус Учреждения:
Организационно-правовая форма - учреждение;
Тип учреждения -  казенное;
Тип образовательной организации -  дошкольная образователы 

организация.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ста] 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.6. От имени Черемховского районного муниципального образования пр 

и обязанности Учредителя осуществляет Отдел образования администраь 
Черемховского районного муниципального образования (далее - Учредитель).

Юридический адрес учредителя: 665429, Россия, Иркутская обла< 
Черемховский район, с. Рысево, ул. Российская, 5.

Почтовый (фактический) адрес учредителя: 665413, Росс
Иркутская область, г. Черемхово, ул. Декабрьских Событий, 5 А.

1.7. Функции и полномочия собственника имущества, закрепленного 
учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Черемховс 
районное муниципальное образования в лице Комитет по управлеь 
муниципальным имуществом Черемховского районного муниципальн 
образования (далее -  Собственник).

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.9. Учреждение является юридическим лицом со дня его государствен] 

регистрации, имеет печать установленного образца со своим полным 
сокращенным наименованием, штампы, бланки, вывеску со своим наименование] 
так же может иметь фирменную символику и иные средства индивидуализации.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникают 
Учреждения с момента выдачи ему специального разрешения (лицензии).

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности впр 
совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные
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неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчико] 
в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии 
действующим законодательством Российской Федерации. Учреждени 
осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношени 
закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, 
соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначение] 
имущества.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализаци 
Конституционного права граждан Российской Федерации на получени 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человек* 
семьи, общества и государства.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществлени 
образовательной деятельности по образовательным программам дошкольног 
образования, присмотр и уход за детьми.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальны? 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосыло 
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольног 
возраста;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждог 
ребенка в период дошкольного детства;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышени 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития 
образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.4. Видами деятельности Учреждения является реализация:
- образовательных программ дошкольного образования (предшествующе 

начальному общему образованию);
- присмотр и уход за детьми.

3. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителек 
если иное не установлено федеральными законами.

3.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурны 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности 
учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных програм\ 
формы обучения и режима пребывания воспитанников.

3.3. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем.
3.4. В Учреждении не допускается создание и деятельность политически 

партий, религиозных организаций (объединений).
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Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую 
оздоровительную и комбинированную направленность.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так 
зоспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

4.13. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с требованиям 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4.14. Режим работы Учреждения устанавливается локальным нормативны 
актом Учреждения.

4.15. Режим работы Учреждения:
Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 9 - часовы 

пребыванием ребенка в Учреждении.
Учреждение имеет 2 разновозрастных группы дневного пребывани 

детей. Режим работы группы в Учреждении с 8:00 ч. до 17:00 ч. С понедельника г 
пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) 
нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российско 
Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российско 
Федерации.

4.16. По запросам родителей (законных представителей) воспитаннике 
зозможна организация работы групп в выходные и праздничные дни.

4.17. Учреждение с учетом социальных запросов может реализовывай 
дополнительные общеразвивающие программы и оказывать платнь 
дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные образовательным 
программами и федеральным государственным образовательным стандартом.

4.18. Образовательная деятельность по реализации дополнительны 
общеразвивающих программ, дополнительных образовательных програм 
осуществляется в соответствии с локальным актом Учреждения.

4.19. При оказании дополнительных платных образовательных услуг г 
договорной основе Учреждение руководствуется действующим законодательство 
и нормативными документами.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являютс 
воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законны 
представители) воспитанников.

5.2. Порядок приема воспитанников в Учреждение определяется локальны 
нормативным актом Учреждения.

5.3. Воспитанники в Учреждении имеют права на:
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей и 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе полученк 
:оциально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолоп
чедико-педагогической коррекции;
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- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
г:ихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгляд< 
■ убеждений;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятия 
;лортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнования 
и других массовых мероприятиях

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяем» 
настоящим уставом.

5.4. Родители (законные представители) воспитанников имен 
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другт  
лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного 
интеллектуального развития личности ребенка.

5.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- выбирать форму получения образования и форму обучения в Учреждении:
- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществлен 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другиг 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательна 
деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми метода* 
обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- защищать права и законные интересы воспитанников;
- получать информацию о всех видах планируемых обследован] 

i психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 
их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенш 
обследований воспитанников;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяем 
настоящим уставом;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическ 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных 
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаем] 
условий для организации обучения и воспитания детей;

5.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требован 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занят] 
воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений меж, 
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников 
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
5.7. Иные права и обязанности родителей (законных представителе 

воспитанников устанавливаются федеральными законами, договором < 
образовании.



7

5.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей 
установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами 
родители (законные представители) воспитанников несут ответственность 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.9. В целях защиты своих прав родители (законные представители 
воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении : 
работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанникоь 
родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий 
Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению с привлечением родителе: 
(законных представителей) воспитанников;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникам 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутстви 
конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федераци 
иные способы защиты прав и законных интересов.

5.10. Педагогические работники имеют права, в том числе трудовые прав* 
социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральным 
законами, законодательными актами субъектов Российской Федерации 
нормативно-правовыми актами Учреждения.

5.11. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровн< 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов 
соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоват 
требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участнике 
образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельност: 
инициативу, творческие способности;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокс 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дг 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровь 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядк 

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительнь 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а т а о  
знеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка 
другие нормативно-правовые акты и законодательство Российской Федерации.



5.12. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платг 
азовательные услуги воспитанникам Учреждения, если это приводит 
фликту интересов педагогического работника.

5.13. Педагогическим работникам запрещается использов 
ссоазовательную деятельность для политической агитации, принужде] 
асспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений Л1 

тхазу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиоз! 
аозни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство Л1 

*с полноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальн 
гелигиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том чи 
1>хредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторические 
тадиональных, религиозных и культурных традициях народов, а также , 
г-эбуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российсе 
Федерации.

5.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение i 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случг 
юторые установлены федеральными законами.

5.15. Право на занятия педагогической деятельностью имеют лица, имеют 
:теднее профессиональное или высшее образование и отвечают 
I валификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

5.16. Права, обязанности и ответственность не педагогических работай
Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерац
- зстоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и инь 
локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциям! 
■рудовыми договорами.

5.17. Педагогические работники имеют право на участие в управле! 
Учреждением, в том числе коллегиальных органах управления, в поряд: 
у зтановленном настоящим уставом.

5.18. Права, обязанность и ответственность работников образовательг 
организаций, занимающих должности инженерно-технических, административ 
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иг 
работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаю
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правиле
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными акте 
Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

6.1. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
- организация предоставления бесплатного дошкольного образования 

хновным общеобразовательным программам дошкольного образования;
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за деты 

с: держания детей в Учреждении;
- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;


